
 

TUYỂN SINH CHƯƠNG TRÌNH ĐẦU BẾP TẠI CHLB ĐỨC 

- KHÔNG YÊU CẦU TIẾNG - HỢP ĐỒNG 4 NĂM ĐƯỢC GIA HẠN - LƯƠNG 3500 EURO-  

Công ty CP GD Grimm phối hợp tuyển dụng đầu bếp có tay nghề đi làm việc tại Đức: 

1. Ngành nghề, số lượng tuyển dụng, lương cơ bản: 

♦ Vị trí: Đầu bếp nấu món ăn Việt Nam - Bếp nóng - Sushi - Âu - Á 

♦ Thời hạn hợp đồng: 4 năm, có cơ hội gia hạn theo nhu cầu chủ lao động 

♦ Lương cơ bản: 2900 - 3500 Euro trước thuế - bao ăn ở - lương cầm tay tới 60 triệu/ 
tháng 

2. Đối tượng và tiêu chuẩn tuyển chọn: 

♦ Nam, nữ: Từ 20 - 40 tuổi 

♦ Không yêu cầu trình độ tiếng Đức. 

♦ Có bằng cấp chuyên ngành đầu bếp, được đào tạo trình độ từ trung cấp trở lên. Văn 
bằng gốc được công nhận theo hệ thống dạy nghề của CHLB Đức. 

-  Bếp đặc sản: Có kinh nghiệm được xác nhận đã làm việc tại nhà hàng, công ty có 
ĐKKD, tối thiểu 2 năm đóng bảo hiểm vị trí bếp là lợi thế. 

- Bếp Âu Á: Không yêu cầu kinh nghiệm, yêu cầu chứng chỉ A2 tiếng Đức.  

♦ Sức khoẻ tốt, thị lực tốt, không mắc các bệnh: Viêm gan B, C, HIV, giang mai..., tiền 
sử bệnh não, tim, gan, bệnh mãn tính... 

♦ Nhiệt tình, nghiêm túc, đạo đức tốt, kỉ luật cao, không nghiện rượu, ma tuý, đánh bạc, 
tiền án, tiền sự... Có lý lịch tư pháp số 2.  

♦ Đủ tiêu chuẩn sức khỏe đi làm việc ở nước ngoài theo quy định. Không lấy người lao 
động đã từng bị từ chối visa vào châu Âu hoặc bị trục xuất khỏi các nước Châu Âu. 

3. Địa chỉ và quyền lợi người lao động làm việc tại Đức: 

♦ Địa điểm: Chuỗi nhà hàng tại thành phố Köln - Bonn - Düsseldorf - Đức 

♦ Visa lao động 04 năm, không cần chứng minh tài chính, có lương ngay sau khi sang. 
Có thể được chia tips theo ngày. 

♦ Lịch nghỉ theo chính sách của nhà hàng, tối thiểu 1 ngày trong tuần. Năm có 28 ngày 
nghỉ phép hưởng lương. 

♦ Được hưởng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm hưu trí, chăm sóc y tế, trợ cấp và các quyền 
lợi khác như công nhân nước Đức.  

♦ Được bao ăn ở hoàn toàn 100% đối với đầu bếp đặc sản 
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♦ Được làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, công việc ổn định, lâu dài. 

♦ Cơ hội học và thi chứng chỉ  quốc gia hành nghề nấu ăn tại Đức. 

♦ Có cơ hội xin định cư dài hạn. 

♦ Người lao động sẽ được cung cấp vé máy bay và đưa đón, bố trí chỗ ở. Được hỗ trợ 
xử lý các vấn đề phát sinh trong suốt thời gian thực hiện hợp đồng. 

4. Hồ sơ người lao động cần chuẩn bị khi đi làm việc tại Đức 

♦ Bằng cấp nấu ăn, bảng điểm 

♦ Chứng nhận công tác 

♦ Bảo hiểm xã hội 

♦ Hộ chiếu - CCCD - 02 ảnh xin visa 3.5 x 4.5cm 

♦ Sơ yếu lý lịch (có xác nhận của địa phương) 

♦ Và các giấy tờ liên quan theo yêu cầu của công ty 

5. Quy trình và liên hệ nộp hồ sơ 

♦ Tư vấn tìm hiểu chương trình, lập kế hoạch thực hiện. 

♦ Đăng ký tham gia chương trình, ký hợp đồng để nộp hồ sơ cho chủ nhà hàng. 

♦ Nhận hợp đồng chương trình đầu bếp Việt, đặt cọc: 25.000.000 VND 

♦ Đặt lịch nộp hồ sơ xin Visa, thanh toán thêm chi phí: 50.000.000 VND 

♦ Nhận visa, hoàn tất chi phí, thanh lý hợp đồng & chuẩn bị bay  

*Mức phí trọn gói dao động từ 7500 - 9000 Euro tuỳ vị trí và mức lương trong hợp đồng 
bao gồm: Phí dịch thuật, hoàn thiện hồ sơ xin Visa, phí thẩm định và xét duyệt hồ sơ 
bên Đức, phí bảo hiểm du lịch 1 tháng đầu tại Đức, phí khai thác hợp đồng, phí luật sư 
và phí quản lý chương trình tại Đức, phi ́đón sân bay tại Đức, vé máy bay Hà Nội – Đức 

Hồ sơ gửi về văn phòng công ty:  

♦ Công ty CP GD Grimm - 39 Nguyễn Quốc Trị, Trung Hoà, Cầu Giấy, Hà Nội 

♦ SĐT: 097 155 1022 - 0814 150 590 

♦ Website: grimm.edu.vn 

Nếu chưa có tay nghề có thể tìm hiểu thêm và để lại số điện thoại để được tư vấn 
miễn phí về các chương trình lao động tại Đức. 
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